PRIMARIA

MARGINENI
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CONCURS PENTRU OCUPARE
POSTURI CONTRACTUALE
VACANTE

Publicat la: 27 noiembrie 2017

U.A.T. Margineni, judetul Bacau, cu sediul in comuna Margineni, str. Calea
Moinesti, nr 37, judetul Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
contractuale vacante pe perioada nedeterminata, aprobate prin H.G. nr.
286/2011, modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Denumirea posturilor:
1.  Un post Administrator - grad I studii medii la Serviciului

Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Protectia Mediului, Lucrari Publice si
Administrativ;

Conditii specifice de participare la concurs pentru Administator - grad I:
-nivelul studiilor: studii medii;

-vechime in munca necesara ocuparii postului nu se solicita.

2. Un post Muncitor - grad I - studii generale la Serviciului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Protectia Mediului, Lucrari Publice si Administrativ
Conditii specifice de participare la concurs pentru Muncitor - grad I:
-nivelul studiilor: studii generale;

-vechime In munca necesara ocuparii postului peste 10 ani;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisa:- data de 21 decembrie 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;


https://primaria-margineni.ro
https://primaria-margineni.ro/concurs-pentru-ocupare-posturi-contractuale-vacante/
https://primaria-margineni.ro/concurs-pentru-ocupare-posturi-contractuale-vacante/
https://primaria-margineni.ro/concurs-pentru-ocupare-posturi-contractuale-vacante/

Proba interviu:- data de 27 decembrie 2017, ora 10.00, la sediul institutiei

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este 13 decembrie 2017, ora 16.00 la sediul institutiei.

Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23

Bibliografia stabilita pentru ocuparea functiei contractuale de

e Administator - grad I studii medii;
e Muncitor - grad I - studii generale;

la Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Protectia Mediului, Lucrari
Publice si Administrativ

- Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr 53/2003 republicata - Codul Muncii,

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2005 privind Codul de conduit a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 265/2006 petru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr 195/2005 privind protectia mediului,

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii

trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



