
SITUAȚIA LA 01.03.2021 A TUTUROR FUNCȚIILOR DIN CADRUL UAT COMUNA MĂRGINENI, JUDEȚUL BACĂU, CE 
INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

 

CONSILIERI LOCALI Mod de calcul Valoareindemnizatie 

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la sedinte este de 
10% din indemnizatia lunara a primarului conf, Legii nr.153/2017, art.40 

12650x10% 1265 

În anul 2021, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 
demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 

 1114 

 

DEMNITARI Coeficient Valoareindemnizatie 
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru demnitarii publici ale si din cadrul organelor autoritatii 
publice locale conf. Legii nr.153/2017, anexa nr. IX 

  

                     PRIMAR 5,5 12650 
În anul 2021, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 
demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 

 11.140 

                     VICEPRIMAR 4,5 10350 
În anul 2021, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 
demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 

 9360 

 

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 
Nr. crt Functia publica de conducere Nivelul studiilor Salariu de baza 

lunar 
coeficient 

1 Secretar al unitatii admin. teritoriale al comunei S 9200 4,00 
2 Sef serviciu, architect sef la nivel oras S 8970 3,90 
3 Sef birou, sef oficiu S 8740 3,80 

FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE 
Nr. Functiapublica de Grad Nivelul GRADATIA DE VECHIME 



Crt. executie profesional studiilor Salar baza 
La gradatia 0 0 1 2 3 4 5 

1 

AUDITOR 
 
 
 
 

 
SUPERIOR 
 

 
S 

5658 2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06 

6118 2,66 2,86 3,00 3,15 3,23 3,31 

 
PRINCIPAL 
 

 
S 

5612 2,44 2,62 2,75 2,89 2,96 3,04 

6072 2,64 2,84 2,98 3,13 3,21 3,29 
 
ASISTENT 
 

 
S 

5566 2,42 2,60 2,73 2,87 2,94 3,01 

6026 2,62 2,82 2,96 3,11 3,18 3,26 

 
 

CONSILIER, 
INSPECTOR, 
CONSILIER JURIDIC 

SUPERIOR S 5520 2,40 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99 

    5980 2,60 2,80 2,93 3,08 3,16 3,24 

  PRINCIPAL S 5474 2,38 2,56 2,69 2,82 2,89 2,96 

    5934 2,58 2,77 2,91 3,06 3,13 3,21 

 
 ASISTENT 

 
S 5428 2,36 2,54 2,66 2,80 2,87 2,94 

    5888 2,56 2,75 2,89 3,03 3,11 3,19 

 
 DEBUTANT 

 
S 5382 2,34 2,52 2,64 2,77 2,84 2,91 

    5842 2,54 2,73 2,87 3,01 3,09 3,16 

2 
REFERENT DE  
SPECIALITATE 

SUPERIOR SSD 5336 2,32 2,49 2,62 2,75 2,82 2,89 

5796 2,52 2,71 2,84 2,99 3,06 3,14 

  PRINCIPAL SSD 5290 2,30 2,47 2,60 2,73 2,79 2,86 

    5750 2,50 2,69 2,82 2,96 3,04 3,11 

  ASISTENT SSD 5244 2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84 

    5704 2,48 2,67 2,80 2,94 3,01 3,09 

  DEBUTANT SSD 5198 2,26 2,43 2,55 2,68 2,75 2,81 



    5658 2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06 

3 

 
 
 
 
 

REFERENT 
 
 
 
 
 

 
SUPERIOR 

 
M 
 

5060 2,20 2,37 2,48 2,61 2,67 2,74 

5520 2,40 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99 

 
PRINCIPAL 

 
M 

5014 2,18 2,34 2,46 2,58 2,65 2,71 

5474 2,38 2,56 2,69 2,82 2,89 2,96 

 
ASISTENT 

 
M 

4968 2,16 2,32 2,44 2,56 2,62 2,69 

5428 2,36 2,54 2,66 2,80 2,87 2,94 

 
DEBUTANT 

 
M 

4922 2,14 2,30 2,42 2,54 2,60 2,66 
5382 2,34 2,52 2,64 2,77 2,84 2,91 

PERSONAL CONTRACTUAL 
Nr. 
Crt. 

Functia 
contractuala 

Grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

GRADATIA DE VECHIME 
Salar baza 
coeficient 

0 1 2 3 4 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
CONSILIER 

 
IA 

 
S 

5520 2,40 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99 

5980 2,60 2,80 2,93 3,08 3,16 3,24 

 
1 

 
I 

 
S 

5474 2,38 2,56 2,69 2,82 2,89 2,96 

5934 2,58 2,77 2,91 3,06 3,13 3,21 

 
 

 
II 

 
S 

5428 2,36 2,54 2,66 2,80 2,87 2,94 

5888 2,56 2,75 2,89 3,03 3,11 3,19 

 
 

 
DEBUTANT 

 
S 

5382 2,34 2,52 2,64 2,77 2,84 2,91 

5842 2,54 2,73 2,87 3,01 3,09 3,16 

 
 

 
 
 
 
 
REFERENT 

 
IA 

 
M 

5336 2,32 2,49 2,62 2,75 2,82 2,89 

5796 2,52 2,71 2,84 2,99 3,06 3,14 

 
2 

 
I 

 
M 

5290 2,30 2,47 2,60 2,73 2,79 2,86 

5750 2,50 2,69 2,82 2,96 3,04 3,11 



 
 

 
II 

 
M 

5244 2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84 

5704 2,48 2,67 2,80 2,94 3,01 3,09 

 
 

 
DEBUTANT 

 
M 

5198 2,26 2,43 2,55 2,68 2,75 2,81 

5658 2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06 

3 ADMINISTRATOR I 
 

 
I 
 

 
        M 

4600 2,00 2,15 2,26 2,37 2,43 2,49 

5060 2,20 2,37 2,48 2,61 2,67 2,74 

 SOFER   I       M 3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2,07 2,12 

4600 2,00 2,15 2,26 2,37 2,43 2,49 

4 

 
MUNCITOR 
CALIFICAT, 
GUARD, 
PORTAR, 
PAZNIC,BUFETIER, 
MANIPULANT 
BUNURI, CURIER 

 
I 

 
M;G 

3680 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99 

4140 1,80 1,94 2,03 2,13 2,19 2,24 

 
II 

 
M;G 

3634 1,58 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97 

4094 1,78 1,91 2,00 2,11 2,16 2,22 

  III  M;G 3588 1,56 1,68 1,76 1,85 1,90 1,94 

    4048 1,76 1,89 1,99 2,09 2,14 2,19 

  IV M;G 3542 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92 

    4002 1,74 1,87 1,96 2,06 2,11 2,17 

5 

MUNCITOR 
NECALIFICAT 

        I     M;G 3496 1,52 1,63 1,72 1,80 1,85 1,89 

3956 1,72 1,85 1,94 2,04 2,09 2,14 

 
      II 

Fara sporuri 
    M;G 3450 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87 

3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2,07 2,12 



                  
                  
            

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE 
Functia 
contractuala 

Grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

GRADATIA DE VECHIME 
Salar baza 

gradatia 0 
0 1 2 3 4 5 

 
 
AGENT DE PAZA 
 
 
 
 
 

 
I 

 
M 

3450 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87 

3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2,07 2,12 

 
II 

 
M 

3404 1,48 1,59 1,67 1,75 1,80 1,84 

3864 1,68 1,81 1,90 1,99 2,04 2,09 

 
III 

 
M 

3358 1,46 1,57 1,65 1,73 1,77 1,82 

3818 1,66 1,78 1,87 1,97 2,02 2,07 

  3312 1,44 1,55 1,63 1,71 1,75 1,79 

FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE 
Nr. 
Crt. 

Functiapublica de 
executie 

Grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

GRADATIA DE VECHIME 
Salarbaza 
La gradatia 0 0 1 2 3 4 5 

1 

 
 
POLITIST LOCAL 
 
 
 
 

 
SUPERIOR 
 

 
S 

3680 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99 

4140 1,80 1,94 2,03 2,13 2,19 2,24 

 
PRINCIPAL 
 

 
S 

3634 1,58 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97 

4094 1,78 1,91 2,01 2,11 2,16 2,22 
 
ASISTENT 
 

 
S 

3588 1,56 1,68 1,76 1,85 1,90 1,94 

4048 1,76 1,89 1,99 2,09 2,14 2,19 

  DEBUTANT S 3542 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92 

    4002 1,74 1,87 1,96 2,06 2,11 2,17 

           



IV M 3772 1,64 1,76 1,85 1,94 1,99 2,04 

- Salariul de bază se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată stabilit la art. 1 alin. (1) și art. 2 din 
H.G. Nr. 4/2021. 
- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. - 
art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 
 -Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), începând cu data de 1 decembrie 2018, se acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană reprezentând a 12-a parte din 
două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. Indemnizațiile de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu 
încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările 
ulterioare; 
- “(2) Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ - teritoriale care 
implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25%” confom art. 16 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 
-  “(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului 
local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de 
unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 
modificările și completările ulterioare; 
- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. - 
art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 
- Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), începând cu data de 1 decembrie 2018, se acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană reprezentând a 12-a parte din 
două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. Indemnizațiile de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu 
încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările 
ulterioare; 
 
 
NOTA: - conform art I din OUG NR. 226/2020 privind unele măsuri fiscal - bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor  termene,  

Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu 
cel ce se acordă pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, 
începând cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 
(3) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de 
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult 
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 
condiţii. 



(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, valoarea 
indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2020. 
(5) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională acordă cuantumul compensaţiei 
băneşti, respectiv al alocaţiei valorice pentru drepturile de hrană actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor în vigoare. 

 
PRIMAR, 

 
Marcelin ȘOLOT 


