SITUATIA LA 01.03.2021 A TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL UAT COMUNA MARGINENI, JUDETUL BACAU, CE
INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

CONSILIERI LOCALI Mod de calcul Valoareindemnizatie
Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la sedinte este de 12650x10% 1265
10% din indemnizatia lunara a primarului conf, Legii nr.153/2017, art.40
In anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de 1114
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
DEMNITARI Coeficient Valoareindemnizatie
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru demnitarii publici ale si din cadrul organelor autoritatii
publice locale conf. Legii nr.153/2017, anexa nr. IX
PRIMAR 5,5 12650
In anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de 11.140
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
VICEPRIMAR 4,5 10350
In anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de 9360
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. crt Functia publica de conducere Nivelul studiilor Salariu de baza coeficient
lunar
1 Secretar al unitatii admin. teritoriale al comunei S 9200 4,00
Sef serviciu, architect sef la nivel oras S 8970 3,90
3 Sef birou, sef oficiu S 8740 3,80
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Nr. | Functiapublica de Grad Nivelul GRADATIA DE VECHIME




Crt. | executie profesional studiilor | Salar baza
La gradatia 0
AUDITOR 5658 2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06
SUPERIOR S
6118 2,66 2,86 3,00 3,15 3,23 3,31
5612 2,44 2,62 2,75 2,89 2,96 3,04
1 PRINCIPAL S
6072 2,64 2,84 2,98 3,13 3,21 3,29
5566 2,42 2,60 2,73 2,87 2,94 3,01
ASISTENT S
6026 2,62 2,82 2,96 3,11 3,18 3,26
CONSILIER, SUPERIOR | S 5520 2,40 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99
INSPECTOR,
CONSILIER JURIDIC
5980 2,60 2,80 2,93 3,08 3,16 3,24
PRINCIPAL | S 5474 2,38 2,56 2,69 2,82 2,89 2,96
5934 2,58 2,77 2,91 3,06 3,13 3,21
ASISTENT | S 5428 2,36 2,54 2,66 2,80 2,87 2,94
5888 2,56 2,75 2,89 3,03 3,11 3,19
DEBUTANT | S 5382 2,34 2,52 2,64 2,77 2,84 291
5842 2,54 2,73 2,87 3,01 3,09 3,16
REFERENT DE SUPERIOR | SSD 5336 2,32 2,49 2,62 2,75 2,82 2,89
2 | SPECIALITATE
5796 2,52 2,71 2,84 2,99 3,06 3,14
PRINCIPAL | SSD 5290 2,30 2,47 2,60 2,73 2,79 2,86
5750 2,50 2,69 2,82 2,96 3,04 3,11
ASISTENT | SSD 5244 2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84
5704 2,48 2,67 2,80 2,94 3,01 3,09
DEBUTANT | SSD 5198 2,26 2,43 2,55 2,68 2,75 2,81




5658 2.46 2.64 278 2.92 2.99 3.06
5060 2,20 237 2,48 2,61 2.67 274
SUPERIOR M
5520 2,40 2,58 2,71 2.84 2,92 2,99
5014 2,18 2.34 2,46 2,58 2,65 2,71
PRINCIPAL | M
5474 2.38 2.56 2.69 2.82 2.89 2.96
3 REFERENT
4968 2.16 2.32 2.44 2.56 2.62 2.69
ASISTENT | M 5428 2.36 2.54 2.66 2.80 2.87 2.94
4922 2.14 2.30 2,42 2,54 2,60 2,66
DEBUTANT | M 5382 2.34 2.52 2.64 277 2.84 2.91
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. | Functia Grad Nivelul GRADATIA DE VECHIME
Crt. | contractuala profesional studiilor Salar baza
coeficient 1 2
5520 2.40 2.58 271 2.84 2.92 2.99
1A S
5980 2.60 2.80 2.93 3.08 3.16 3.4
5474 2,38 2,56 2,69 2,82 2,89 2,96
1 I S
5934 2,58 2,77 291 3,06 3,13 321
CONSILIER 5428 2.36 2.54 2.66 2.80 2.87 2.94
II S
5888 2.56 2.75 2.89 3.03 3.11 3.19
5382 2.34 2.52 2.64 2.77 2.84 291
DEBUTANT S
5842 2,54 2,73 2.87 3,01 3,09 3,16
5336 2.32 2,49 2,62 2,75 2.82 2.89
1A M
5796 2.52 271 2.84 2.99 3.06 3.14
5290 2.30 2,47 2,60 2,73 2,79 2.86
2 I M
REFERENT 5750 2.50 2.69 2.82 2.96 3.04 311




5244 2,28 2,45 2,57 2,70 2,77 2,84
II M
5704 2,48 2,67 2,80 2,94 3,01 3,09
5198 2,26 2,43 2,55 2,68 2,75 2,81
DEBUTANT M
5658 2,46 2,64 2,78 2,92 2,99 3,06
ADMINISTRATOR 1 4600 2,00 2,15 2,26 2,37 2,43 2,49
I M
5060 2,20 2,37 2,48 2,61 2,67 2,74
SOFER I M | 3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2,07 2,12
4600 2,00 2,15 2,26 2,37 2,43 2,49
3680 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99
MUNCITOR I M;G
CALIFICAT, 4140 1,80 1,94 2,03 2,13 2,19 2,24
GUARD,
PORTAR, 3634 1,58 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97
PAZNIC,BUFETIER, 11 M;G
MANIPULANT 4094 1,78 1,91 2,00 2,11 2,16 2,22
BUNURI, CURIER
111 M:G | 3588 1,56 1,68 1,76 1,85 1,90 1,94
4048 1,76 1,89 1,99 2,09 2,14 2,19
v M:G | 3542 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92
4002 1,74 1,87 1,96 2,06 2,11 2,17
MUNCITOR I M:G | 3496 1,52 1,63 1,72 1,80 1,85 1,89
NECALIFICAT
3956 1,72 1,85 1,94 2,04 2,09 2,14
il M:G | 3450 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87
Fara sporuri
3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2.07 2.12




FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. | Functiapublica de Grad Nivelul GRADATIA DE VECHIME
Crt. | executie profesional | studiilor [ Salarbaza
L . 1 2 3
a gradatia 0
3680 1,60 1,72 1,81 1,90 1,94 1,99
SUPERIOR S
POLITIST LOCAL 4140 1,80 1,94 2,03 2,13 2,19 2,24
3634 1,58 1,70 1,78 1,87 1,92 1,97
1 PRINCIPAL S
4094 1,78 1,91 2,01 2,11 2,16 2,22
3588 1,56 1,68 1,76 1,85 1,90 1,94
ASISTENT
4048 1,76 1,89 1,99 2,09 2,14 2,19
DEBUTANT 3542 1,54 1,66 1,74 1,83 1,87 1,92
4002 1,74 1,87 1,96 2,06 2,11 2,17
PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
Functia Grad Nivelul GRADATIA DE VECHIME
contractuala profesional | studiilor
Sala.lr baza 0 1 ) 3 4 5
gradatia 0
3450 1,50 1,61 1,69 1,78 1,82 1,87
I M
AGENT DE PAZA 3910 1,70 1,83 1,92 2,01 2,07 2,12
3404 1,48 1,59 1,67 1,75 1,80 1,84
II M
3864 1,68 1,81 1,90 1,99 2,04 2,09
3358 1,46 1,57 1,65 1,73 1,77 1,82
I M
3818 1,66 1,78 1,87 1,97 2,02 2,07
3312 1,44 1,55 1,63 1,71 1,75 1,79




I, M 3772 1,64 1,76 1,85 1,94 1,99 2,04

- Salariul de baza se stabileste prin Tnmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din
H.G. Nr. 4/2021.

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. -
art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

-Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), Incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din
doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- “(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%” confom art. 16 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare;

- “(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. -
art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de bazd minime brute pe tara garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

NOTA: - conform art I din OUG NR. 226/2020 privind unele méasuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,

Art. L. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acordia pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in
anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in méisura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfiasoara activitatea in aceleasi
conditii.




(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.
(5) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, institutiile publice de apirare, ordine publica si securitate nationald acordd cuantumul compensatiei
banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile de hrana actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

PRIMAR,

Marcelin SOLOT



