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SITUATIA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL UA.T, COMUNA MARGINENI, JUDETUL
BACAU, CE INTRA N €ATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDUR] PUBLICE
CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT
DIN FONDURI PUBLICE, LA DATA DE 01.09.2021

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

E'\'"; Functia Coeficient Indemnizatia/luni/ bazi
l .

Fl_r—mdemnizatia = Coeficient X 2.230 lej (Salariul de bazi minim brut)

- e
1 | PRIMAR (comun3 cu peste 10.000 locuitori) 5,50 12.650 lei
| 11.140 lei

|

2 VICEPRIMAR (comuns g peste  10.000 4,50 10.350 lej
i
locuitori) 9360 Tai
_.J__ ‘-‘f""lk,

Indemnizatia lunari a Consilierilor locali = 10 % din Indemnizatia lunar3 a Primarului Comunei

Margineni
1.265 lei

1114 lei]

2. FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULU! COMUNE|
MARGINENI, JUDETUL BACAU :

a) Functii publice de conducere

|

|

[ . 1 | E
Functia

%

[?aiﬁul de bazj = Coeficient X 2.230 lei Salariul de baza minim brut

3 CONSILIER LOCAL

| S

SALARIU DE BAZA BRUT din care
Contributia de Asigurari Sociale 25%
Contributia de Asigurari de Sanatate 10%
Impozit pe venit 10%

ta prof.

Grad/treap
Coeficient

1] Secretar General _TﬂT_S T 4 T 9200 lei
%2 | Sef Serviciu T_T—S_ 300 | 8970 lei
L] RS

b) Functii pubTice de execu_ﬁ_s;



Nr.
Crt.

Functia

Nivelul studiilor

Coeficient la

gradatia 0

Salariu de bazi brut din care

Contributia de Asigurari Sociale 25%
Contributia de Asigurari de Sanatate 10%
Impozit pe venit 10%

—

Salariul de bazi = Coeficient X 2.230 lei Salariul de bazi minim brut

1 Auditor superior S 2,46 5658
2,66 6118

principal S 2,44 5612

2,64 6072

asistent S 2,42 5566

2,62 6026

2| Consilier, ipspector, s 240 3520
consilier juridic superior; 2.60 5980
principal S 2,38 5474

2,58 5934

asistent S 2,36 5428
TN, 56 5888

debutant S 2,34 5382

2,54 5842

'3 Referent de SSD 2,32 5336
Specialitate ; superior IA 2,52 | 5796
principal SSD 2,30 5290

2,50 5750

asistent SSD 2,28 5244

2,48 5704

debutant SSD | 2,26 5198

2,46 5658

4 Referent superior M 2,20 | 5060
2,40 5520

| principal M 218 |5014
2,38 5474

asistent M | 2,16 4968

2,36 5428




! debutant

2,14

4922

1

2,34

5382

|

3. EUNCTIILE CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITAT

E AL PRIMARULUI COMUNEI

MARGINENI, JUDETUL BACAU

(T Consilier superior | A S 2,40 5520

2,60 5980

I S 2,38 5474

2,58 5934

i S 2,36 5428

2,56 5888

debutant S 2,34 5382

z 2,54 5842

2 Referent superior | A M 2,32 5336

2,52 5796

! M 2,30 5290

2,50 | 5750

I M (338 | 5244

2,48 5704

debutant M 2,26 5198

2,46 5658

'3 | Administrator | M | 200 | 4600

: 220 | 5060

4 [ sofer| M 1,70 | 3910

L 2,00 4600

5 Muncitor calificat, guard, M;G 1,60 | 3680

Portar, paznic,bufetier, 1.80 | 4140
manipulant bunuri, curier |

I M; G 1,58 | 3634

1,78 | 4094

i M; G 1,5 | 3588

1,76 4048

v M; G 1,54 3542

1,74 4002




Muncitor necalificat |

II- fara sporuri

ASISTENT MEDICAL

_principal

debutant

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

{ 1 ’ Agent de paz3 |

Pdrinte social, ingrijitor I3
domiciliu, asistent personal,
asistent maternal

profesionist, asistent
personal profesionist




NOTA:

Conform 0O.U.G nr. 226/30.12.2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
Articolul |
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente luniji ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX |a
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2020.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hran3 se mentine la nivelul din anul
2020.

Conform art. 16 alin. (2) din Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice »(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaz3 proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pand la 25%.”

Conform art. 36 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri pulice “ (2) Tn cazul in care functia detinuti nu se regdseste in prezenta lege,
reincadrarea se face pe una dintre functiile prevazute in anexe”.

Salariul de bazd se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baz3 minim brut
pe tard garantat in plat4 stabilit la art. 1 alin, (1) siart. 2 din h.g. nr. 4/2021.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificsrile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordj
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-3 parte din doud salarii de bazi minime
brute pe tard garantate in platd. Indemmizatiile de hran3 se acords proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completdrile ulterioare;

Potrivit art . 35! din Legea politiei locale nr. 155/2010 »Autoritatile administratiei publice locale
pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotirare a consiliului local, norma de hranj personalului
politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hranj, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare national3, ordine publicd si sigurantd nationals,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare”

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, prim#rii éi consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificsrile si completdrile ulterioare;

PRIMAR, Compartiment Resurse umane si salarizare,




