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SITUAȚIA TUTUROR FUNCȚIILOR DIN CADRUL U.A.T. COMUNA MĂRGINENI, JUDEȚUL 

BACĂU, CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT 

DIN FONDURI PUBLICE, LA  DATA DE 30.09.2022  

 

1. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE 

Nr. 

crt. 
Funcția Coeficient Indemnizația/lună/ bază 

Indemnizația = Coeficient X 2.550 lei (Salariul de bază minim brut) 

                                                X 2.080 lei (Art I alin(2) din O.U.G nr. 130/2021) 

1 PRIMAR (comună cu peste 10.000 locuitori) 5,50 14.025 lei 

11.440 lei 

2 VICEPRIMAR (comună cu peste 10.000 

locuitori) 

4,50 11.475 lei 

9360 lei 

Indemnizația lunară a Consilierilor locali = 10 % din Indemnizația lunară a Primarului Comunei 

Mărgineni 

3 CONSILIER LOCAL  1.403 lei 

1144 lei 

 

2. FUNCȚIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI 

MĂRGINENI, JUDEȚUL BACĂU 
 

a) Funcții publice de conducere 

Nr. 

crt. 
Funcția 
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t SALARIU DE BAZĂ BRUT din care 

Contributia de Asigurari Sociale 25% 

Contributia de Asigurari de Sanatate 10%  

Impozit pe venit 10% 

Salariul de bază = Coeficient X 2.550 lei (Salariul de bază minim brut) 

1 Secretar General  I S 3,90 9945/9360 lei 

2 Șef Serviciu I S 3,90 9945/9360 lei 



3 Șef birou economic 

 

I S  3,80        9690/9360 lei 

b) Funcții publice de execuție 

Nr. 

Crt. 

Funcția 
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Salariu de bază brut din care 

Contributia de Asigurari Sociale 25% 

Contributia de Asigurari de Sanatate 10%  

Impozit pe venit 10% 

Salariul de bază = Coeficient X 2.550 lei Salariul de bază minim brut 

1 Consilier, inspector, 

consilier juridic,polițist local 

superior;  

S 2,60 6630 

  

principal S 2,58 6579 

  

asistent S 2,56 6528 

  

debutant S 2,54 6477 

  

2 Referent de  

Specialitate ;  superior  

SSD 2,52 6426 

  

principal SSD 

 

2,50 6375 

  

asistent SSD 2,48 6324 

  

debutant SSD 2,46 6273 

  

3 Referent, polițist local  

superior 

M 2,40 6120 

  

principal M 2,38 6069 

  

asistent M 2,36 6018 

  

debutant M 2,34 5967 

  

 



3. FUNCȚIILE CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI 

MĂRGINENI, JUDEȚUL BACĂU 

 

1 Consilier superior IA S 2,60 6630 

  

I S 2,58 6579 

  

II S 2,56 6528 

  

debutant S 2,54 6477 

  

2 Referent superior I A M 2,52 6426 

  

I M 2,50 6375 

  

II M 2,48 6324 

  

debutant M 2,46 6273 

  

3 Administrator I M 2,20 5610 

  

4 Șofer I M 2,00 5100 

  

5 Muncitor calificat, guard, 

Portar, paznic,bufetier, 

manipulant bunuri, curier  

M;G 1,80 4590 

  

II M; G 1,78 4539 

  

III M; G 1,76 4488 

  

IV M; G 1,74 4437 

  

6 Muncitor necalificat I M;G 1,72 4386 

  

II- fără sporuri  M;G  1,70 4335 



  

 

4.FUNCȚII CONTRACTUALE CONFORM ANEXEI 2 DIN LEGEA 153/2017 

 

1 ASISTENT MEDICAL  PL 1,54 3869 

2. ASISTENT PERSONAL M;G 1,01 2550 

 

 
NOTĂ:  

Conform O.U.G nr. 130/2021, privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative și prorogarea unor termene  
Articolul I  
 (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 
2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit 
din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în 
măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru 
funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea - cadru 
nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 
2021. 
(5) În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, 
compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit 
legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se 
menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, în măsura în care 
personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul 
din anul 2021. 

Conform art. 16 alin. (2) din Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice „(2) Indemnizațiile lunare ale președinților și vicepreședinților consiliilor 
județene și primarilor și viceprimarilor unităților administrativ-teritoriale care implementează proiecte 
finanțate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25%.” 

Conform art. 36 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri pulice “ (2) În cazul în care funcția deținută nu se regăsește în prezenta lege, 

reîncadrarea se face pe una dintre funcțiile prevazute în anexe”.  

Salariul de bază se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți cu salariul de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată stabilit la art. 1 alin. (1) și art. 2 din H.G. nr. 1071/04.10.2021. 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 

acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

Persoanele desemnate prin dispoziție  de către Primarul comunei Mărgineni, jud. Bacău, să 

opereze în Registrul Electoral, vor primi o majorare a salariilor de bază cu un coeficient de 0,5%. 

Începând cu 01.09.2022 se acordă un spor pentru condiții de muncă  potrivit art. 3 din H.G. nr. 
917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 
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categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a 
condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din 
administraţia publică centrală, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi cu încadrarea în sumele prevăzute pentru cheltuieli de 
personal din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat. 

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), începând cu data de 1 decembrie 2018, se acordă 

obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime 

brute pe țară garantate în plată. Indemnizațiile de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv 

lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;  

Potrivit  art . 351 din Legea  poliției locale nr. 155/2010 „Autorităţile administraţiei publice locale 

pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană personalului 

poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în 

timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare.” 

În conformitate cu art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă 

“Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind 

finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de 

sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, 

înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă, anual, în perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, 

vouchere de vacanţă în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.” 

Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

«Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi 

serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin 

hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, 

după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 

reprezentanţilor salariaţilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

Potrivit art. 11 alin (4) din Legea 153/2017 „Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile 

prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după 

caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 

municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 

municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 

16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.” 

                       
 

                 Pt. Primar,                                                                   

                  Constantin-Dorian POCOVNICU 
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