INDEMNIZAȚIA PENTRU CREȘTEREA COPILULUI

ACTE NECESARE:
· CERERE ŞI DECLARAŢIE TIP (ANEXA 1);

· COPII XEROX DUPĂ ACTELE DE IDENTITATE ALE MEMBRILOR FAMILIEI: CĂRȚI DE IDENTITATE PĂRINȚI, CERTIFICAT DE NAȘTERE COPIL, CERTIFICAT DE CĂSĂTORIE, LIVRET DE FAMILIE, CERTIFICAT DE ÎNCADRARE IN GRAD DE HANDICAP (DACĂ ESTE CAZUL);

· ADEVERINȚA ELIBERATĂ DE ANGAJATOR CU VENITURILE NETE REALIZATE ÎN ULTIMELE 12 LUNII ANTERIOARE NAȘTERII COPILULUI, SAU 12 VENITURI NETE DIN ULTIMELE 24 LUNI ÎN SITUAȚIA ÎN CARE BENEFICIARUL A AVUT ÎNTRERUPERI DE ACTIVITATE ÎN ANUL ANTERIOR NAȘTERII (ANEXA 2); (PERSOANELE BENEFICIARE DE INDEMNIZAȚIE DE ȘOMAJ VOR SOLICITA DE LA AJOFM ACTELE NECESARE PENTRU PERIOADA DE ȘOMAJ);

· CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ, ACTE ADIȚIONALE DE MODIFICARE SALARIU (DACĂ ESTE CAZUL), RAPORT PER SALARIAT (REVISAL) - COPIE XEROX CONFORM CU ORIGINALUL;

· CERERE APROBATĂ DE CONDUCEREA UNITĂȚII ÎN VEDEREA INTRĂRII ÎN CONCEDIU PENTRU CREȘTEREA COPILULUI;

· DECIZIE DE SUSPENDARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ - COPIE XEROX CONFORM CU ORIGINALUL;

· COPII XEROX A CONCEDIILOR MEDICALE DE MATERNITATE VIZATE DE ANGAJATOR, CONFORM CU ORIGINALUL. ÎN CAZUL ÎN CARE MAMA NU A BENEFICIAT DE CONCEDIU DE MATERNITATE – ADEVERINȚĂ ELIBERATĂ DE MEDICUL DE FAMILIE;

· PENTRU CELĂLALT PĂRINTE, ÎN SITUAȚIA ÎN CARE ACESTA NU ARE DREPTUL LA INDEMNIZAȚIA DE CREȘTERE, TREBUIESC DEPUSE LA DOSAR ADEVERINȚE DE VENIT ELIBERATE DE ADMINISTRAȚIA FINANCIARĂ DIN ULTIMII 2 ANI ANTERIORI NAȘTERII COPILULUI PRECUM ȘI ALTE DOCUMENTE CARE SĂ ATESTE CĂ A LUCRAT MAI PUȚIN DE 12 LUNI ÎN ULTIMELE 24 ANTERIOARE NAȘTERII COPILULUI;

· ANCHETA SOCIALĂ EFECTUATĂ DE CĂTRE AUTORITATEA TUTELARĂ ÎN CAZUL PĂRINȚILOR NECĂSĂTORIȚI;

· DOSAR CARTONAT CU ȘINĂ.

NOTĂ: LA DEPUNEREA DOSARULUI VOR FI PREZENTATE TOATE ACTELE ÎN ORIGINAL, IAR CEREREA ŞI ADEVERINŢA VOR FI COMPLETATE FĂRĂ GREŞELI SAU ŞTERSĂTURI.
PENTRU VIRAREA INDEMNIZAŢIEI ÎN CONT BANCAR, SE VA ATAŞA UN EXTRAS DE CONT, CU SEMNĂTURA ŞI ŞTAMPILA BĂNCII (OTP, ATE, BCR, BRD, CEC, RAIFFEISEN, CARPATICA, BANCPOST, LEUMI, INTESA SANPAOLO BANK, IDEA BANK, PROCREDIT, PIREUS, TRANSILVANIA, ROMEXTERRA, GARANTI, UNICREDIT TIRIAC, ALPHA BANK, EMPORIKI, CREDIT EUROPE BANK, MILLENIUM, VENETO BANCA).
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