Acte necesare pentru dosarul de indemnizație de creștere a copilului

· Cerere tip pentru indemnizație creștere copil 
· Actul de identitate al solicitantului – părintele care va sta în concediul de creștere copil – (copie şi original); 
· Actul de identitate al celuilalt părinte – (copie şi original); 
· Certificatul de naştere al copilului pentru care se solicită dreptul (copie şi original). 
· Certificate naștere pentru ceilalți copii (după caz)
· Acolo unde este cazul – hotărârea judecătorească de încredinţare în vederea adopţiei sau de încredinţare a adopţiei, hotărârea judecătorească sau hotărârea comisiei pentru protecţia copilului pentru măsura plasamentului în regim de urgenţă, hotărârea judecătorească de divorț și încredințare a minorului (copie şi original); 
· Livretul de familie (copie) 
· Certificat de căsătorie (copie şi original); 
· Adeverinţă de venit eliberată de angajator din care să rezulte că persoana îndreptăţită a realizat venituri salariale supuse impozitului pe venit, potrivit Codului Fiscal, timp de 12 luni în ultimele 24 luni anterior datei naşterii copilului, 
· Decizia de suspendare a activității – de la angajator
· Adeverință de venit – ANAF pentru celălalt părinte dacă nu are stagiu de cotizare pe anii 2019-2020-2021.
· Concediile medicale ale mamei când solicitantul este mama dar și tatăl.
· Copie contract de muncă conform cu originalul.
· În situația persoanelor care realizează concomitant venituri supuse impozitului din mai multe surse, concediul și indemnizația pentru creșterea copilului se acordă pe baza documentelor doveditoare privind suspendarea a cel puțin uneia dintre activități (de la Finanțe – actul de înființare al firmei și deciizia de suspendare a activității de la Registrul Comerțului).
· Dosar carton cu șină 
· Extras de cont bancar pe numele beneficiarului, pentru opţiunea de virare în cont bancar.
· Declarația beneficiarului cu privire la acordul de prelucrare a datelor cu character personal.


NOTĂ: La cât timp se depun actele necesare pentru indemnizație creștere copil?
Cererea pentru acordarea indemnizației pentru creșterea copilului și actele necesare la dosar se depun în cel mult 60 zile lucrătoare de la încetarea concediului de maternitate, indiferent de părintele care depune dosarul. Concediul de maternitate este format din concediu prenatal și concediu postnatal și este de maximum 126 zile. La aceste 126 de zile are drept doar mama. Duratele concediilor prenatal și postnatal se pot compensa între ele, în funcție de recomandarea medicului și de opțiunea persoanei beneficiare. Totuși, legea prevede că durata minimă obligatorie a concediului de lăuzie – postnatal – să fie de 42 de zile calendaristice, după data de naștere a copilului.
Când se plătește indemnizația pentru creștere copil în 2022 Legea prevede că indemnizația de creștere a copilului se va plăti fie imediat după nașterea copilului, în cazul persoanelor care nu au drept la concediu postnatal, fie după ce se termină concediul postnatal. Condiția ca indemnizația să fie plătită de la aceste date este ca dosarul cu actele necesare să fie depus în termen de 60 de zile. Deși drepturile pentru indemnizație de creștere a copilului se aplică din momentul terminării concediului postnatal (respectiv de la data nașterii copilului), în realitate indemnizația va fi plătită după o perioadă de minimum 30 de zile de la depunerea actelor. Totuși, plata indemnizației se va face, în acest caz, retroactiv. începând cu ziua următoare celei în care încetează conform legii concediul de maternitate, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la acea dată. începând cu data naşterii copilului, în cazul persoanelor care nu îndeplinesc condiţiile legale pentru acordarea concediului de maternitate, dacă cererea este depusă în termen de 60 zile lucrătoare de la acea dată. începând cu data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau plasamentului în regim de urgenţă, dacă cererea este depusă în termen de 60 zile lucrătoare de la acea dată. de la data depunerii cererii în celelalte cazuri.
