ROMANIA
JUDETUL BACAU <-°'§T>

COMUNA MARGINENI

Calea Moinesti, nr. 37, sat Margineni; Tel/fax: 0234/211 032 <J§2 S
e-mail: secretariat@primaria-margineni.ro A

SITUATIA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL U.A.T. COMUNA MARGINENI, JUDETUL BACAU, CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, LA DATA DE 30.09.2023

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr.

ort Functia Coeficient Indemnizatia/luna/ baza

Indemnizatia = Coeficient X 2.300 lei ( Legea 103/2023)

1. | PRIMAR (comuna cu peste 10.000 locuitori) 5,50 12650 lei
2. | VICEPRIMAR (comund cu peste 10.000 4,50 10350 lei
locuitori)

Indemnizatia lunara a Consilierilor locali = 10 % din Indemnizatia lunara a Primarului Comunei Margineni

3. | CONSILIER LOCAL 1265 lei

2.FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MARGINENI, JUDETUL BACAU




a) Functii publice de conducere

VENITURI SALARIALE

:_g -
Nr. . 2 .§ Salariu de baza Sporuri Vouchere de vacanta Indemnziatie de Alte drepturi in Limitari ale
crt. Functia E & (coeficient x salariu de baza minim brut bani/natura venitului salarial
= S pe tard) Pentru conditii de
munca
1
S 3,90 9945 15% 0.U.G 168/2022
Secretar General
b) Functii publice de executie
Nr. VENITURI SALARIALE
Crt. _ =
S g 3
= 2 ] g
Functia E 5} = :’ Salariu de Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturiin Limitari ale venitului
’ ‘_; % 2 E baza Pentru vacanta hrand/Norma de bani/natura salarial
E - (C] 2 (coeficient x conditii de hrana
= g s salariu de munca
S bazid minim
brut pe tara
1. Consilier superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
2. Consilier superior 3,08 7854 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
3. Referent M superior 2,99 7625 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
4, Consilier achizitii publice superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
5. Consilier achizitii publice superior 3,16 8058 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
6. Politist local superior 3,24 8262 15% 1450 Normd de hrana — 0.U.G 168/2022
32 lei/zi lucrata
7. Politist local principal 2,91 7421 15% 1450 Normd de hrana — 0.U.G 168/2022
32 lei/zi lucrata
8. Politist local asistent 3,03 7727 15% 1450 Normd de hrana — 0.U.G 168/2022
32 lei/zi lucrata
9. Consilier superior 3,16 8058 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
10. Consilier superior 3,08 7854 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
11. Consilier asistent 3,03 7727 15% 1450 347 0.U.G 168/2022




Nr. 5 T,g Salariu de Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturiin Limitari ale venitului
Crt. g 2 ° f ° baza Pentru vacanta hrana (lei) bani/natura salarial

2 ,g _,;.3' 8% (coeficient x conditii de

. S s ® ‘ﬂ% -?_: salariu de munci
Functia g ° © S 8o bazi minim

z G brut pe tara)
12. Consilier S . ] 7854 15% 1450 347 0.U.G 168/2022

%) Q o o0 53

a (a2}
13. Consilier S principal 3,21 8186 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
14. Consilier S debutant 2,87 7319 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
15. Consilier S superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
16. Consilier S superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
17. Consilier S asistent 3,03 7727 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
18. Consilier S superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
+10% CFP
19. Consilier S superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
+10% CFP

20. Consilier juridic S superior 3,24 8262 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
21. Consilier S asistent 2,89 7370 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
22. Consilier S asistent 3,11 7931 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
23. Referent M superior 2,99 7625 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
24, Referent de specialitate SSD superior 3,14 8007 15% 1450 347 0.U.G 168/2022




3.FUNCTII CONTRACTUALE

a)Functii contractuale de executie

Nr. VENITURI SALARIALE
Crt. K]
B
(T
" s B
Functia S < % Salariu de Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturi in Limitari ale venitului salarial
’ ‘g @ 8 baza Pentru vacanta hrana bani/natura
@ b @ % (coeficient x conditii de
] o I} K=} salariu de munca
[T} T b &=
2 I © 3 baza minim
z v © © brut pe tara)
1 Consilier** S 2,93 7472 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
2. Sef SVSU M 3,11 7931 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
3. Sofer M 2,15 5483 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
4. Sofer M 2,49 6350 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
5. Sofer G/M 2,49 6350 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
6. Sofer G/M 2,49 6350 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
7. Muncitor calificat(electrician) M 2,24 5712 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
8. Muncitor calificat G/M 2,24 5712 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
9. Muncitor calificat G/M 2,24 5712 15% 1450 347 0.U.G 168/2022
10. Muncitor calificat G/M 2,13 5432 15% 1450 347 0.U.G 168/2022




4.FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM ANEXEI 2 DIN LEGEA 153/2017

Nr. VENITURI SALARIALE
Crt.
. ©
2 5
Functia '-§ a 8 Salariu de baza Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturi in Limitari ale venitului salarial
’ i '§ o ‘S' M (coeficient x Pentru vacanta hrana bani/natura
El o ® S w® salariu de bazi conditii de
[7] © -] &
2 © o s minim brut pe munci
z (G] (C] O W tars)
1 Asistent medical PL 5 4818 15% 1450 347
2. Asistent personal M/G 3 3004
3. Asistent personal M/G 1 3000
4. Asistent personal M/G 3 3004
5. Asistent personal M/G 5 3157
6. Asistent personal M/G 5 3157
7. Asistent personal M/G 2 3000
8. Asistent personal M/G 3 3004
9. Asistent personal M/G 3 3004
10. Asistent personal M/G 3 3004
11. Asistent personal M/G 5 3157
12. Asistent personal M/G 5 3157
13. Asistent personal M/G 4 3080
14. Asistent personal M/G 3 3004
15. Asistent personal M/G 5 3157
16. Asistent personal M/G 4 3080
17. Asistent personal M/G 3 3004
18. Asistent personal M/G 5 3157
19. Asistent personal M/G 1 3000
20. Asistent personal M/G 3 3004




21. Asistent personal M/G 5 3157
22. Asistent personal M/G 5 3157
23. Asistent personal M/G 4 3080
24. Asistent personal M/G 5 3157
25. Asistent personal M/G 4 3080
26. Asistent personal M/G 2 3000
NOTA:

v" Conform 0.U.G nr. 168/2022, privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Articolul |
(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.
(5) Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul plétit din
fonduri publice prevdzut in anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevdzut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd
stabilit potrivit legii pentru anul 2021."

Conform art. 16 alin din Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice [{*}] (1) Personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte Tn care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect. (alineat modificat prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 152/2022, in vigoare de la 11 noiembrie 2022)
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[{*1] (2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la
50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. (alineat modificat prin art. | pct. 1 din O.G. nr. 19/2023, in vigoare de la 3 februarie 2023)

[{*¥] (2Y) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul
institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. (alineat modificat prin art. | pct. 2 din 0.G. nr. 19/2023, in vigoare de la 3 februarie
2023)

[{*Y] (22) Sumele necesare majordrii salariale . . . text abrogat - [{*}] . . . (alineat abrogat de la 3 februarie 2023 prin art. | pct. 3 din O.G. nr. 19/2023)

Conform art. 36 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri pulice “ (2) Tn cazul in care functia detinutd nu se
regaseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre functiile prevazute in anexe”.

Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) din H.G. nr.
1447/08.12.2022.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoanele desemnate prin dispozitie de cdtre Primarul comunei Margineni, jud. Bacdu, sa opereze in Registrul Electoral, vor primi o majorare a salariilor de baza cu un
coeficient de 0,5%.

Tncepand cu 01.09.2023 se acordd un spor pentru conditii de muncd potrivit art. 3 din H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica centrald, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile
art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 35! din Legea politiei locale nr. 155/2010 , Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarare a consiliului local,
norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Tn conformitate cu art.1 alin (2) din 0.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”
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Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 11 alin (4) din Legea 153/2017 ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Pt. Primar,

Gheorghita-Benoni DAVID



