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Nr. 13635/01.10.2026

ANUNT CONCURS RECRUTARE
ASISTENT SOCIAL(FUNCTIE PUBLICA)

Comuna Margineni - judetul Bacdu, cu sediul in Calea Moinesti, nr. 37, sat Margineni,
comuna Margineni, judetul Bacdu, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post - functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei
Margineni - judetul Bacau( ID post 621725), care se va desfdsura la sediul institutiei, Tn data
de 02.11.2026, ora 10:00 (proba scrisa).

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe durata nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare asistent social, clasa |,
grad profesional principal sunt cele prevazute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, Tn conditiile legii, in situatia Tn care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
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j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia publica
de executie de asistent social, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului
Asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Margineni - judetul
Bacdu sunt:

a)Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul
de studiu: Stiinte sociale (Domeniu fundamental), Sociologie (Ramura de stiintd), Asistenta
sociala (Specializarea), Asistenta sociala (Domeniul de licenta);

b)Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani ;

c)Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondenta: Calea Moinesti nr. 37, sat/comuna Margineni, jud. Bacau
tel/fax 0234211032

e-mail: secretariat@primaria-margineni.ro

persoana de contact: Cosa Ana-Maria — consilier superior

AN

Dosarul de concurs se poate depune de catre candidati in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a institutiei , in
perioada 01.10.2026 -20.10.2026, astfel:

» personal la sediul Primdriei comunei Margineni de luni pana joi intre orele 8.00 —

15.30 si vineri intre orele 8.00 -13.00

» se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

» se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail secretariat@primaria-
margineni.ro.Dosarele de concurs transmise de candidati pe adresa de e-mail
indicata, dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor, li se atribuie numar de finregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
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ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, respectiv : verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviu.

Calendarul de concurs:
v perioada de depunere a dosarelor: 01.10.2026 -20.10.2026
v’ selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
v proba scrisa: 02.11.2026, ora 10.00, la sediul Primariei comunei M&rgineni din Calea
Moinesti, nr.37, sat/comuna Margineni, jud. Bacdu
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v proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a Vl-a

cu tematica - Partea | (Dispozitii generale), titlul I(Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
central de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si ll(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Sistemul national de asistenta sociala; beneficiile de asistenta sociala si serviciile
sociale; responsabilitatile administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Drepturile copilului; protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii
si violentei; responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
protectiei copilului.

7. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie;

cu tematica: Prevenirea separarii copilului de familie; situatiile de risc de separare; planul de
servicii si atributiile serviciului public de asistenta sociala.

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Drepturile persoanelor cu handicap; serviciile si prestatiile sociale; asistentul
personal al persoanei cu handicap grav.

9. Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Aplicarea prevederilor privind drepturile persoanelor cu handicap, serviciile si
prestatiile sociale si asistentul personal al persoanei cu handicap grav.
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10. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;cu

cu tematica: Venitul minim de incluziune - beneficiari, componente, conditii de acordare,
stabilirea dreptului si obligatiile beneficiarilor.

11. Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Aplicarea prevederilor privind venitul minim de incluziune - solicitarea si
stabilirea dreptului, verificarea Tindeplinirii conditiilor de eligibilitate si obligatiile
beneficiarilor.

12. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Formele violentei domestice; prevenirea si combaterea violentei domestice;
protectia si asistenta acordata victimelor.

13. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Beneficiarii asistentei sociale pentru persoanele varstnice; evaluarea nevoilor si
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii,
forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la

ziua publicarii anuntului.

Atributiile prevazute in fisa postului:

I. Tn domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu handicap

a) Preia si prelucreaza cererile si documentele specifice privind efectuarea anchetei sociale la
domiciliu, pentru evaluarea/reevaluarea complexa de catre echipa pluridisciplinard din
cadrul DGASPC, in vederea incadrarii/reincadrarii in grad de handicap, a persoanelor adulte
si copiilor;

b) Preia si prelucreaza cererile si documentele privind acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap (copii si adulti): eliberarea cardului — legitimatie de parcare pentru persoanele cu
handicap; efectuarea si intocmirea anchetei sociale specifice, in vederea completarii
dosarului ce se va depune la sediul DGASPC pentru a beneficia de scutire de la plata tarifului
de utilizare a retelelor de drumuri nationale (rovinieta).

c) Verifica indepliniea/neindeplinirea conditiilor si intocmeste documentatia in vederea
acordarii/ neacordarii sau a incetarii dreptului la indemnizatia lunara (de insotitor): preia
Acordul, transmis prin e-mail de catre DGASPC; preia cererea si documente aferente privind
acordarea indemnizatiei lunare; prelucreaza documentele, intocmeste referat cu propunere
de acordare/neacordare a indemnizatiei lunare, elaboreaza priect de dispozitie de
stabilire/incetare a dreptului; in cazul decesului persoanei cu handicap grav, care beneficiaza
de indemnizatia lunard, intocmeste referat cu propunere de incetare acordare indemnizatie
lunara, in baza certificatului de deces, apoi emite proiectul dispozitiei de incetare;
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d) In cazul modificarii cuantumului indemnizatiei lunare, in functie de salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata: inregistreaza si prelucreaza documentele privind modificarile
aparute (notificari de la A.N.P.LS., AJ.P.LS., M.M.S.S.), intocmeste referat si emitere
propunerea de dispozitie, transmite instiintari catre beneficiarii in plata privind modificarile
intervenite;

e) Intocmeste pontajul in vederea efectudrii platii salariilor asistentilor personali

1. in domeniul acordarii drepturilor si beneficiilor sociale

a) Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea drepturilor reprezentand indemnizatie
sau stimulent de insertie si documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestora si transmite pana la data de 5 a fiecarei luni, pe baza de borderou,
cererile inregistrate in luna anterioara, insotite de documentele justificative, la A.J.P.L.S..

b) Primeste si verifica datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului pentru gradinita, in termen de maximum 15 zile de la data
inregistrarii acestora, iar in termen de 5 zile de la finalizarea verificarilor intocmeste referatul
de aprobare sau de respingere a acordarii stimulentului si propunerea de dispozitie a
primarului pe care o inainteaza acestuia spre analiza si aprobare;

c) Pentru acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni,
intocmeste contractul pentru furnizare lapte praf, formularul de comanda (trimestrial),
decontul de justificare a consumului si tabelul nominal cu copiii beneficiari de lapte praf
gratuit (lunar), asigura ridicarea si distribuirea lunara a laptelui praf de la D.S.P. Bacau.
Elibereaza laptele praf numai pe baza retetelor intocmite de medicul de familie;

d) Tn ceea ce priveste punerea in aplicare a masurilor temporare pentru acordarea de sprijin
material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de de privare materiala si/sau risc
de saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestuia: primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere
pentru acordarea unui sprijin material familiilor cu copii care nu beneficiaza de VMI si a
persoanelor fara adapost, aflate in evidenta insotite de documente justificative cu privire la
numarul de membri si veniturile familiei, verifica daca indeplinesc conditiile de venit
net/membru intocmeste si transmite situatia centralizatoare a cererilor in format electronic
pana la data de 5 a lunii la A.J.P.L.S. Bacau;

e) Acordarea stimulentului financiar pentru nou-nascuti / copii adoptati: preia cererea si
documentele corespunzatoare, verifica din punct de vedere al conformitatii cu originalele si
al indeplinirii conditiilor, intocmeste referat lunar si stat de plata lunar privind solicitarile
pentru acordarea stimulentului financiar pentru nou-nascuti si copii adoptati, intocmeste si
predd situatia centralizatoare/luna privind solicitarile inregistrate, in vederea eliberarii
pachetelor, solicita negatie, de la primaria de domiciliu a parintelui/ reprezentantului legal al
copilului/copiilor al carui domiciliu Tnscris pe actul de identitate este altul decat in comuna
................. , pentru evitarea dublarii acordarii acestui beneficiu, intocmeste si transmite
raspuns negatie privind solicitarea stimulentului financiar pentru nou-nascuti si copii
adoptati sau a altui beneficiu similar (trusou nou-nascuti);

f) Organizeaza dosarele privind venitul minim de incluziune si alocatia pentru sustinerea
familiei, sens in care urmareste respectarea prevederilor legale in materie, intocmind
documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau incetarii prestatiilor sociale. Efectueaza
anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare aferente platii
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VMI, ASF, borderourile ce vizeaza stabilirea platilor noi, schimbarile de titular, etc.
Urmadreste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice;

g) In ceea ce priveste punerea in aplicare a masurilor pentru acordarea unui sprijin
categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, suportat
partial din fonduri externe nerambursabile: primeste cererea si verifica actele doveditoare
care au condus la neindeplinirea venitului de eligibilitate determinat de evidenta unor
coabitanti care in fapt nu locuiesc la locul de consum si ale caror venituri au fost luate Tn
calcul la stabilirea venitului de eligibilitate si efectueaza anchete sociale care sa stabileasca
numarul de persoane care locuiesc in fapt la locul de consum in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data primirii solicitarii;

k) Tn privinta acordarii alocatie de stat pentru copii/ indemnizatiei de crestere a copilului/
sprijinului lunar pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 ani: consiliaza solicitantii in
vederea completarii cererii si a celorlate formulare tipizate privind acordarea alocatiei de
stat pentru copii, primeste si verifica cererile si documentele atasate, le Tnregistreaza in
registrul specific, intocmeste Borderourile privind solicitarile inregistrate de acordare a
alocatiei de stat pentru copii: de doua ori pe luna conform instructiunilor AJPIS si la nevoie,
le transmite Tmpreuna cu documentele de solicitare a alocatiei de stat pentru copii, catre
AJPIS, in format electronic;

) Tn privinta acordarii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne)/
petrolieri, in perioada sezonului rece (noiembrie — martie): preia, verifica si inregistreaza in
registrul specific cererile si documentele justificative atasate, colaboreaza cu
compartimentele de specialitate din cadrul primariei comunei Margineni (impozite si taxe si
registru agricol) pentru stabilirea incadrarii solicitantului in conditiile de acordare a
ajutorului, elaboreaza referatul de acordare sau de respingere a ajutorului si proiectul
dispozitiei pe care le inainteaza primarului comunei Margineni spre analiza si aprobare,
transmite solicitantului dispozitia individuala de acordare/ neacordare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri, intocmeste si transmite catre AJPIS
situatiile privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau
petrolieri, intocmeste stat de plata pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne)
sau petrolieri si il preda acestuia Compartimentului Contabilitate-Finante.

m) Organizeaza si urmadreste realizarea activitatilor de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala; primeste, Inregistreaza si solutioneaza solicitarile de servicii
sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si
sesizarile altor persoane/institutii/furnizori  privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

1. Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

a) Monitorizeaza cazurile de violenta domestica din oras, culegerea informatiilor asupra
acestora, intocmeste evidenta acestora, asigura accesului la informatii la cererea organelor
judiciare;

b) Informeaza si sprijina politistii care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de
violenta domestica;

c) Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si Indruma pe acestia spre
servicii de specialitate;
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d) Colaboreaza cu DGASPC si raporteaza cazurile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) Colaboreaza la implementarea sistemului de inregistrare, raportare si management al
cazurilor de violenta domestica.

f) Coordoneaza echipa mobild de interventie in regim de urgenta in cazurile de violenta
domestica semnalate pe raza comunei Margineni;

IV. Tn domeniul identificarii si monitorizarii gravidelor

a) Identifica, prin colaborare cu alte institutii, gravidelor cu risc social, de pe raza teritoriala a
comunei Margineni;

b) Consilieaza si sprijina gravidele cu risc social, in vederea obtinerii beneficiilor si/sau
serviciilor sociale;

c) Monitorizeaza gravidele cu risc social.

V. Tn domeniul asigurérii asistentei persoanelor varstnice

a) Asigura consilierea persoanelor varstnice precum si a persoanelor adulte aflate Tn situatii
de dificultate, privind drepturile de asistenta sociala;

b) Monitorizeaza respectarea Planului de servicii pentru persoanele beneficiare de ingrijiri la
domiciliu, prin verificarea facturilor si a listelor cu manevrele medicale aplicate fiecarui
beneficar in parte;

c) Se autosesizeaza si / sau verifica reclamatiile primite de la beneficiarii serviciilor ingrijiri la
domiciliu, efectuand controale la domiciliul acestora, periodic sau ori de cate ori este nevoie;
d) Sprijind persoanele varstnice si persoanele adulte aflate in situatii de dificultate, in
V1. in domeniul autoritatii tutelare

a) Intocmeste ancheta sociald pentru exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei si
reglementarea vizitarii minorului, in cazurile de divort sau in alte situatii, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau a notarilor publici.

b) Tntocmeste ancheta sociald pentru punerea sub interdictie judecdtoreascd, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau a politiei.

c) Tntocmeste ancheta sociald pentru persoanele care doresc si fie numite tutori sau
curatori, la solicitarea instantelor judecatoresti.

d) Asista persoanele varstnice la incheierea contractelor de intretinere (art. 30, alin. 1, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata).

e) Acorda consiliere juridica gratuita in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare
sau donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect
bunurile mobile ori imobile ale persoanei vartnice (art. 30, alin. 2, Legea nr. 17/2000,
republicata).

f) Efectueaza ancheta sociala Tn cazul sesizarilor privind neexecutarea obligatiei de
intretinere. in functie de rezultatul investigatiei, initiazd demersurile necesare in vederea
executadrii obligatiilor de  intretinere sau solicitd instantei judecadtoresti rezilierea
contractului de Intretinere in nume propriu si in interesul persoanei intretinute.

VII. Tn domeniul monitoriz&rii copiilor cu risc

a) Primeste sesizarile referitoare la cazurile de abuz, neglijenta, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copilului si demareaza procedurile pentru evitarea separarii
copilului de familia sa, pentru prevenirea si evitarea abandonului scolar;
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b) Efectueaza anchete sociale, intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor,
intocmeste plan de servicii, in accord cu prevederile legale;

c) Colaborareaza cu DGASPC si politia in domeniul protectiei copilului si transmite catre
aceste institutii si, dupa caz, catre alte institutii, datele si informatiile solicitate;

d) Efectueaza monitorizarea copiilor cu risc prin vizite periodice la domiciliul familiilor cu
copii care beneficiaza de servicii sociale si/ sau prestatii sociale, elaboreaza documentatiile
necesare pentru acordarea serviciilor sau prestatiilor sociale adecvate si propune acordarea
lor conform legislatiei;

e) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copiii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor sociale disponibile pe
plan local;

f) Tnainteazd primarului propuneri in cazurile in care se impune stabilirea unei méasuri de
protectie speciald, dar nu Thainte de a sesiza DGASPC.

VIII. Tn domeniul monitorizarii copiilor cu parinti plecati la muncé in strdinitate

a) Transmite solicitare, pentru obtinerea informatii despre copiii cu parinti aflati la munca in
strainatate, catre unitatile scolare, in ultimul trimestru al fiecarui an;

b) Tntocmeste fisele de observatie si fisele de identificare a riscurilor, dupa centralizarea
informatiilor obtinute de la unitatile scolare; identifica in teren si a altor copii aflati in situatia
expusa;

¢) Monitorizeaza copiii cu parinti plecati la munca in strdindtate;

d) Transmite instiintari familiilor raportate de catre unitatile scolare, in vederea derularii
procedurii specifice;

e) intocmeste si transmite citre DGASPC situatiile centralizatoare trimestriale.

IX. Tn domeniul identificirii, evaludrii si instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav

a) Efectueza ancheta sociald cu propunere de angajare/ neangajare a unei persoane in
functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav (adulti si copii);

b) Acorda consiliere privind intocmirea dosarului de angajare ca asistent personal: acte
necesare, termene, acorduri necesare, asigurare conformitate documente cu originalele;

c) La incheierea contractelor de munca cu asistentii personali: transmite un exemplar
original al Contractului Individual de Munca la DGASPC;

d) Efectueaza anchetele sociale la domiciliul persoanelor cu handicap;

e) Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local al comunei Margineni;

h) Tntocmeste raportul statistic trimestrial privind numérul de asistenti personali si plata
salariilor cuvenite acestora si numarul total de indemnizatii cuvenite parintilor sau
adultului/reprezentant legal si il transmite cdtre DGASPC;

f) Asigura organizarea instruirii asistentilor personali, o data la doi ani;

g) Intocmire referate si state de platd indemnizatii lunare, in cazul concediilor de odihn3 ale
asistentilor personali;

X. Tn domeniul comunicérii, colaborarii cu institutiile superioare de profil

a) Ori de cate ori este necesar, asigura intocmirea dosarului necesar si solicita acreditarea ca
furnizor de servicii sociale si licenta de functionare, pentru serviciile sociale infiintate pe raza
teritoriala a comunei Margineni;
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b) Identifica persoanele fara adapost care traiesc in strada sau Tnh adaposturi improvizate si le
iau Tn evidentd, in vederea facilitarii accesului acestora la masurile de asistentda sociala
prevazute de lege, cu sprijinul politiei locale;

c) Efectueaza anual analiza aplicarii masurilor pentru prevenirea si combaterea riscului de
marginalizare si excluziune sociald in randul beneficiarilor venitului minim de incluziune
incluse In programele de actiune comunitara;

d) Transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca lista persoanelor apte de
munca, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a
venitului minim de incluziune.

e) Afiseaza lunar, la sediul primariei, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze
activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in
luna anterioara;

f) Transmite trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociald, evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local,
de catre persoanele apte de munca;

g) Utilizeaza in mod corespunzator Sistemul National Informatic pentru Asistenta Sociala.

h) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului judeteand, cu agentia judeteana de plati si inspectie sociald, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate

Primar,
loan GHEORGHES
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