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SITUATIA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL U.A.T. COMUNA MARGINENI, JUDETUL BACAU, CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, LA DATA DE 30.09.2026

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr.

ort Functia Coeficient Indemnizatia/luna/ baza

Indemnizatia = Coeficient X 2.415 lei ( 0.U.G 156/2024 — Art | alin 2) +1415 conform Deciziei ICCJ nr. 11/17 iunie 2024

1. | PRIMAR (comuna cu peste 10.000 locuitori) 5,50 14698 lei
2. | VICEPRIMAR (comund cu peste 10.000 4,50 12283 lei
locuitori)

Indemnizatia lunara a Consilierilor locali = 10 % din Indemnizatia lunara a Primarului Comunei Margineni

3. | CONSILIER LOCAL 1470 lei




2.FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MARGINENI, JUDETUL BACAU

a) Functii publice de conducere

VENITURI SALARIALE

Nr. . Nivel . Salariu de baza - cu aplicarea art. Il din Sporuri Vouchere de vacanta Indemnizatie de Alte drepturi in Limitari ale
ort. Functia stugii | Coeficient 0.U.G 53/2024 si decizia ICC) 11/17 hrani bani/naturs venitului
iunie 2024 Pentru conditii de salarial
(coeficient x salariu de baza minim brut munci
pe tard)
1 Legea
Secretar General 153/2017
S 4,50 17085 - 0.UG
156/2024
b) Functii publice de executie
Nr. Nivelul Grad Gradatie | Coeficient VENITURI SALARIALE
Crt. studiilor profesional la
gradatie
Functia Salariu de Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturi in Limitari ale venitului
’ baza-cu Pentru vacanta hrand/Norma de bani/naturd salarial
aplicarea art. conditii de hrana
Il din 0.U.G munca
53/2024 si L 153/2017 0.U.G 8/2009 L 153/2017
decizia icCJ
11/17 iunie
2024
(coeficient x
salariu de
bazad minim
brut pe tara)
1. Consilier S superior 5 3,74 14326 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
2. Consilier S superior 4 3,65 14000 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
3. Consilier achizitii publice S superior 5 3,74 14326 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
4. Politist local S superior 5 3,74 14326 300 _ Legea 153/2017
Legea 141/2025
5. Politist local S asistent 3 3,32 12802 300 _ Legea 153/2017
Legea 141/2025
Politist local S superior 3 3,56 13673 300




6. Consilier S asistent 2,80 10914 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
7. Consilier S superior 3,65 14000 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
8. Consilier S superior 3,65 14000 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
9. Consilier S asistent 3,16 12221 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
10. Consilier S asistent 3,16 12221 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
11. Consilier S superior 3,74 14326 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
12. Consilier S superior 3,65 14000 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
13. Consilier S superior 3,74 14326 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
14. Consilier S superior 3,74 14326 300 +10% CFP Legea 153/2017
Legea 141/2025
15. Consilier S superior 3,74 14326 300 +10% CFP Legea 153/2017
Legea 141/2025
16. Consilier S superior 3,65 14000 300 +10% CFP Legea 153/2017
Legea 141/2025
17. Consilier S asistent 3,40 13092 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
18. Referent M superior 3,24 12511 300 Legea 153/2017
Legea 141/2025
19. Referent de specialitate SSD superior 3,49 13419 300 Legea 153/2017

Legea 141/2025




3.FUNCTII CONTRACTUALE

a)Functii contractuale de executie

Nr. Nivelul Grad Gradatie | Coeficient VENITURI SALARIALE
Crt. studiilor profesional la
gradatie
Functia Salariu de Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturi in Limitari ale venitului salarial
’ baza--cu Pentru vacanta hrana bani/natura
aplicarea art. conditii de
Il din 0.U.G munca
53/2024 si
decizia icCJ
11/17 iunie
2024
(coeficient x
salariu de
baza minim
brut pe tara)
1. Administrator public S 4,5 17085 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
2. Consilier S 5 3,49 6709 % 300 - - Legea 153/2017
norma Legea 141/2025
3. Consilier S 5 3,49 13419 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
4. Sef SVSU M 5 2,74 10696 300 - - Legea 153/2017
Legea 141/2025
5. Sofer M | 2 2,26 8954 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
6. Referent M | 3 2,61 10224 300 800 - Legea 153/2017
Legea 141/2025
7. Sofer M | 5 2,49 9789 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
8. Sofer G/M | 5 2,49 9789 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
9. Sofer G/M | 5 2,49 9789 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
10. Muncitor calificat (electrician) M | 5 2,24 8131 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
11. Muncitor calificat G/M | 5 2,24 8881 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025
13. Muncitor calificat G/M | 4 2,18 8663 300 800 347 Legea 153/2017
Legea 141/2025




4.FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM ANEXEI 2 DIN LEGEA 153/2017

Nr. Nivelul Grad Gradatie | Coeficient la VENITURI SALARIALE
Crt. studiilor profesional gradatie
Functia Salariu de baza-— cu aplicarea art. Il din 0.U.G Sporuri Vouchere de Indemnizatia de Alte drepturi in Limitari ale
’ 53/2024 (coeficient x salariu de bazd minim brut | Pentru conditii vacanta hrana bani/natura venitului salarial
pe tard) de munca
1 Asistent PL 5 6712 300 800 347 500 * Legea 153/2017
medical Legea 141/2025
2. Asistent M/G 3 4325
personal
3. Asistent M/G 2 4325
personal
4. Asistent M/G 3 4325
personal
5. Asistent M/G 5 4325
personal
6. Asistent M/G 5 4325
personal
7. Asistent M/G 4 4325
personal
8. Asistent M/G 0 4325
personal
9. Asistent M/G 4 4325
personal
10. Asistent M/G 2 4325
personal
11. Asistent M/G 2 4325
personal
12. Asistent M/G 4 4325
personal
13. Asistent M/G 5 4325
personal
14. Asistent M/G 4 4325




personal

15. Asistent M/G 4325
personal

16. Asistent M/G 4325
personal

17. Asistent M/G 4325
personal

18. Asistent M/G 4325
personal

19. Asistent M/G 4325
personal

20. Asistent M/G 4325
personal

21. Asistent M/G 4325
personal

22. Asistent M/G 4325
personal

23. Asistent M/G 4325
personal

24. Asistent M/G 4325
personal

25. Asistent M/G 4325
personal

26. Asistent M/G 4325
personal

27. Asistent M/G 4325
personal

28. Asistent M/G 4325
personal

29 Asistent M/G 4325
personal

30 Asistent M/G 4325

personal




NOTA:

Conform 0.U.G nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

Art. XVI (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii..”

Potrivit art. 18 alin (1) din Legea 153/2017: “Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net
inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice.” (alineat
maodificat prin art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 ianuarie 2026).

Art. 16 (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. (alineat modificat prin art. XV pct. 1 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie
2025, in vigoare de la 1 august 2025)

(12) Pentru proiectele al cdror termen de realizare este depdsit, de la momentul depdsirii nu se acorda majorarea salariald prevazuta la alin. (1). (alineat introdus prin art. XV
pct. 2 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025)
(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la
40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. (alineat modificat prin art. XV pct. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025)

Conform art. 36 alin. (2) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice “ (2) Tn cazul in care functia detinutd nu se
regaseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre functiile prevazute in anexe”.

Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de bazad minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin H.G. nr.146/2026.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoana desemnata prin dispozitie de catre Primarul comunei Margineni, jud. Bacdu, sa opereze in Registrul Electoral, va primi o majorare a salariului de baza cu un
coeficient de 0,5.

Tncepand cu 01.09.2026 se acorda un spor pentru conditii de muncd potrivit art. 3 din H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrald, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
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completarile ulterioare, si cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. Sporul este in cuantum de pana la 300
lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat, potrivit modificarilor aduse prin 0.U.G nr.36/2025.

Potrivit art. 35! din Legea politiei locale nr. 155/2010 , Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarare a consiliului local,
norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

*Potrivit art. 3%alin (1) lit f) din Anexa 2 - Capitolul Il la Legea 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

**Art. I, alin 1, anexa nr.1, pct a.4 / nr. crt.24 din 0.U.G. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare
de activitate bugetard: “Art. I. - (1) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupa functiile din
sistemul sanitar din anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta.”

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.” conform art 11 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMAR,
loan GHEORGHES
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