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JUDETUL BACAU ~CERT
COMUNA MARGINENI
Tel 0234211032
Nr. g /44 din 04.07.2017
ANUNT CONCURS

Subscrisa U.A.T. Margineni, judetul Bacau, cu sediul in comuna Margineni, str.
Calea Moinesti, nr 37, judetul Bacdu, organizeazd concurs pentru ocuparea postului
contractual vacant pe perioada nedeterminata aprobate prin H.G. nr. 286/2011,
modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014 cu modificarile si completarile ulterioare,
in cadrul institutiei.

Denumirea posturilor:
1. Sofer -grad I — studii medii la Biroul Asistentd Sociala
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii medii; atestat transport persoane

-vechime n muncé necesara ocuparii postului ani,

Proba scrisa:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practica: - data de 02 august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

2. Muncitor -grad I — studii generale la la Biroul Achizitii Publice, Transport si Iluminat Public
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: — medii;

-vechime in munca necesara ocupdrii postului — an

Proba scrisi:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practica: - data de 02 august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

3. Cadru tehnic studii medii la Serviciul voluntar pentu situatii de urgenta
Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii medii; cursuri cadru tehnic PSI

-vechime In munca necesara ocuparii postului - ani,
Proba scrisa:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

4. Sofer PRB-grad I — studii medii la Biroul Achizitii Publice, Transport si
Iluminat Public

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii medii; permis conducere toate categoriile si atestate;
-vechime in munca necesara ocuparii postului peste 5 ani,
Proba scrisi:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practici: - data de 02 august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;




Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este 24 iulie 2017, ora 16.00 la sediul institutiei.
Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificat si completat
de H.G. nr. 1027/2014 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie si depuni la secretariat
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae
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Bibliografia stabilitd pentru ocuparea functiei contractuale pe periodd nedefe inatd de cadru tehnic
studii medii la Serviciul voluntar pentu situatii de urgenta

1) Constitutia Romaniei, republicatd;

2) Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare;

3) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificdrile si completarile aduse de
0.U.G. nr. 70/2009;

5) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6) Ordinul nr. 718/2005 emis de cétre Ministerul Administratiei si Internelor, pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind structura organizatoricd §i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

7) H. G. nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

8) Ordinul nr. 89/2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si
desfisurare a activitd{ii de prevenire a situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta i structurile subordonate;

9) O.M.A.L nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta;

10) O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgen{d, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11) ORDIN M.A.L nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza §i
acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

12) ORDIN M.A.L nr. 130/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor de securitate la
incendiu;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;




g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii medii;
-vechime in munci necesarad ocupdrii postului - ani,
- cursuri cadru tehnic PSI,
Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie si depunid la secretariat urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritdii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae

Proba scrisi:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

Data limita pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 24 iulie 2017,
ora 16,00 la sediul institutiei.

Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23
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Bibliografia stabilitd pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor -grad I
— studii generale la la Biroul Achizitii Publice, Transport si Iluminat Public

Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr 53/2003 republicata - Codul Muncii,

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2005 privind Codul de conduit a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sd Indeplineascd urmaitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)

b)

d)

are cetdtenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaénia;

cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;




e) are o stare de sd@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: — medii;
-vechime Tn muncéa necesara ocupdrii postului - an;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisé:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;
Proba practicé:- data de 02august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august 2017, ora 10.00, la sediul institutiei;

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
24 iulie 2017 , ora 16.00 la sediul institutiei.
Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23.
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Bibliografia stabilitd pentru ocuparea functiei contractuale d%fer -grad

[ — studii medii la Biroul Asistenta Sociald

Codul rutier completat si actualizat;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenientelor;
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 53/2003 republicati - Codul Muncii,

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanititii in muncd cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2005 privind Codul de conduit a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sd indeplineascd urmdatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)

b)
¢)
d)

are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European s
domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatdi pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




@ nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii medii;
-vechime Tn munca necesara ocuparii postului - ani,
- atestat transport persoane
Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie si depuni la
secretariat urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae

Proba scrisé:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiei;

Proba practica: - data de 02 august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

Data limita p&nd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este 24 iulie 2017, ora 16.00 la sediul institutiei.

Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23




ROMANIA C‘]Q‘*)\

JUDETUL BACAU ~~CERT~
COMUNA MARGINENI "
Tel 0234211032
APROB,
PRIMAR,

-~ POPA'IONEL

Bibliografia stabilitd pentru ocuparea functiei contractuale te sofer PRB-
grad I — studii medii la Biroul Achizitii Publice, Transport si Ilaminat Public

Codul rutier completat si actualizat;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenientelor;
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 53/2003 republicatd - Codul Muncii,

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificdrile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2005 privind Codul de conduit a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)

)

are cetdtenia romdna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau




in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii medii;
-vechime in muncéi necesara ocuparii postului ani,
- atestat transport persoane
Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie si depuna la
secretariat urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu funcfia pentru care
candideaza;

f) adeverintd medicald care sid ateste starea de s@natate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae

Proba scrisé:- data de 01 august 2017 ora 10.00, la sediul institutiet;

Proba practica: - data de 02 august 2017, ora 08.00, la sediul institutiei
Proba de interviu:- data de 02 august, ora 10.00, la sediul institutiei;

Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este 24 iulie 2017, ora 16.00 la sediul institutiei.

Date contact: Compartiment Resurse Umane tel. 0234211032 int 23



